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  5 المشاركة في مؤتمرات دولية أو مح ية 4

  5 أو جمعيات ع مية ومدلات  اركة في ال دان الع مية أو التحكيمالمش 5

 ثالثاً : أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

  5 يشارك في عضوية الوحدات ذات الاابل التاص   1
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  5 يشارك في عضوية جمعيات اهلية  3

  5 يشارك في القوافل الإرشادية  4
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 رابعاً : أنشطة وأعمال الجودة 
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  5 دوريا   الالتزام بتوصيف ومحتوى المقررات الدراسية 2

  5 دوريا   المقررات الدراسية بالقسم تقاريرالمشاركة في إعداد  3

 التعامللا الديللد مللل الاالللا واسللتتدام اسللتراتيديات التللدريت والتع لليم والتقيلليم 4

 والمشاركة في تحديثها دوريا  
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 ثانياً : النشاط البحثي 

  5 يشارك في البحوث الع مية ) نشر مح ي أو دولي(  1

  5 أو الاثنين معا .  الإشراف ع ى رسائا ماجستير أو دكتوراه 2

  5 كيانات بحثية  ءإنشاالمشاركة في  بحثية أو الحصول ع ى مشاريل 3
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 ثالثاً : أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

  5 يشارك في عضوية الوحدات ذات الاابل التاص   1

  5 يشارك في أبحاث لتدمة المدتمل وتنمية البيئة  2

  5 يشارك في عضوية جمعيات اه ية  3

  5 يشارك في القوافا الإرشادية  4
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 رابعاً : أنشطة وأعمال الجودة 

  5 يشارك في أنشاة أعمال الدودة داخا القسم  1

  5 يشارك في أنشاة أعمال الدودة بالك ية 2

  5 المشاركة في أنشاة الدودة بالدامعة  3

  5 النموذجية.   الورقة الإمتحانيةيراعي مواصفات  4

  5 يراعي تابيق معايير الدودة في الأداء والالتزام بالميثاق الأخلاقي  5

  % 100 الإجمالي 

  50( * ضعيف أقل من  65  – 50(      * مقبول  : )  75 –  65* جيد : ) (   80 –  75(    * جيد جداً : )100 – 85*ممتاز : )

 .............................................................................................................................................................:..................ملاحظات

                  ................................................................................................................................................................................ 

 :   للتقييمالدرجة النهائية 

 ،،،،يعتمد                                                                         رئيس القسم       

 عميد الكلية                                                                            )                             (

 (                           .أ)



 

                                                                   

   

     
 

 

 م 2202/ 1220للعام الأكاديمي   الهيئة المعاونةنموذج تقييم أداء السادة أعضاء 

 .............................................................:  القســــــــــــم -3        ....................................................................م : ــالاس -1

 .............................................................:    تاريخ التقييم -4  ....................................................................:   ةالدرج -2

 درجة التقييم  الدرجة القصوى  معايير التقييم  م

 أولًا : النشاط التعليمي
  5 ية الدروس العملالالتزام بمواعيد  1
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  5 المشاركة في مؤتمرات دولية أو محلية 4

  5 والمجلات عضوية الجمعيات العلمية ة في المشارك 5

 ثالثاً : أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

  5  بالكلية. يشارك في الوحدات ذات الطابع الخاص 1

  5 خدمة المجتمع وتنمية البيئةتسهم في رسالة العلمية يعد  2

  5 يشارك في عضوية جمعيات اهلية  3

  5 يشارك في القوافل الإرشادية  4
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  5 المشاركة في مؤتمرات دولية أو مح ية 4

  5 أو جمعيات ع مية ومدلات  اركة في ال دان الع مية أو التحكيمالمش 5
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  5 يشارك في عضوية الوحدات ذات الاابل التاص   1

  5 يشارك في أبحاث لتدمة المدتمل وتنمية البيئة  2

  5 يشارك في عضوية جمعيات اه ية  3

  5 يشارك في القوافا الإرشادية  4

  5 تقديم الاستشارات والتدمات الزراعية ل مزارعين 5

 رابعاً : أنشطة وأعمال الجودة 

  5 يشارك في أنشاة أعمال الدودة داخا القسم  1
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  5   الدروس العمليةمحتوى ب الالتزام  2
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  ثانياً : النشاط البحثي

  5 ة وينشر بحث يعد الرسالة العلمي  1

  5 الحصول على دورات في النشر العلمي الدولي والمشاريع البحثية  2

إنشا   مشاريع  في  المشاركة 3 في  المشاركة  أو  المعامل    ءبحثية  مثل  بحثية   كيانات 

 المعتمدة .

5  

  5 المشاركة في مؤتمرات دولية أو محلية 4
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  5 خدمة المجتمع وتنمية البيئةتسهم في رسالة العلمية يعد  2

  5 يشارك في عضوية جمعيات اهلية  3

  5 يشارك في القوافل الإرشادية  4

  5 الزراعية للمزارعين التوعية والارشاداتتقديم  5

 رابعاً : أنشطة وأعمال الجودة 
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