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  5 يشارك في عضوية الوحدات ذات الاابل التاص   1
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  5  بالكلية. يشارك في الوحدات ذات الطابع الخاص 1
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  5 يشارك في عضوية جمعيات اهلية  3

  5 يشارك في القوافل الإرشادية  4

  5 الزراعية للمزارعين التوعية والارشاداتتقديم  5

 رابعاً : أنشطة وأعمال الجودة 
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